Ekonomia biznesu i finanse

1. Wymien przyczyny powstawania monopoli w gospodarce i omow rodzaje
dyskryminacji cenowe;j.

2. Wymien determinanty popytu oraz wyjasnij, na czym polegaja nietypowe
zachowania konsumentow.

3. Omow réznice miedzy optimum technicznym i optimum ekonomicznym oraz miedzy
zyskiem w ujeciu ksiegowym i zyskiem w ujeciu ekonomicznym.

4. Zdefiniuj pojecie rynku oraz wyjasnij dziatanie mechanizmu rynkowego.

5. Wymien metody konkurencji pozacenowej stosowane na rynkach oligopolu oraz
konkurencji monopolistyczne;j.

6. Wzrostirozwdj gospodarczy —istota i sposoby pomiaru.

7. Rola panstwa w gospodarce rynkowe;.

8. Cykl koniunktury —istota, rodzaje i polityka antycykliczna.

9. Polityka fiskalna —istota, rodzaje i narzedzia.

10. Polityka monetarna - istota, rodzaje i narzedzia.

11. Przyczyny interwencjonizmu panstwowego w gospodarce.

12. Struktura instrumentow oddziatywania panstwa na gospodarke.

13. Wymien podstawowe czynniki i bariery wzrostu gospodarczego dla Polski.

14. Przedstaw aktualng sytuacje ekonomicznag kraju na tle wskaznikow
makroekonomicznych.

15. Wyjasnij efekt kreacji i efekt przesuniecia handlu w ugrupowaniu integracyjnym.
16. Wymien kryteria przystagpienia do sfery euro, tzw. ,,kryteria konwergenc;ji”.

17. Wymien funkcje Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej. Na czym
polegaja réznice miedzy tymi instytucjami.

18. Wymien instrumenty polityki handlowej Unii Europejskie;j.

19. Podaj cel polityki pienieznej strefy euro. Wyjasnij sposéb jego realizacji
(instrumenty).

20. Wyjasnij wptyw restrykcyjnej polityki pienieznej strefy euro na wzrost gospodarczy,
inflacje, zatrudnienie, inwestycje, eksport, import, kurs walutowy.

21. lIstotai struktura systemu finansowego panstwa.

22. Rodzaje posrednikow finansowych i ich rola w rynkowym systemie finansowym.

Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce

Cel, cechy i zatozenia nauki o organizac;ji.

Grupy intereséw w przedsiebiorstwie — wptyw na zarzadzanie organizacjami.
Opisz dowolng organizacje wedtug modelu H.J. Leavitta.

Miejsce koncepcji zarzadzania w zarzadzaniu strategicznym organizacja.
Kultura organizacyjna a system zarzadzania organizacja.

Klasyczne i wspotczesne postrzeganie organizaciji.
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Wspodtczesny kontekst funkcjonowania firm. Istota gospodarki opartej na wiedzy.



8. Cykl zycia organizacji — etapy i odpowiadajace im systemy zarzadzania.

9. Zrédta wtadzy organizacyjnej: wtadza formalna a wtadza ekspercka.

10.
11.

Kryteria doboru stylu kierowania do warunkdéw funkcjonowania organizacji.
Prosze wymieni¢ i krotko scharakteryzowac elementy procesu zarzadzania

zasobami ludzkimi.

12.
13.
14.

Modele polityki personalnej.
Kluczowe cechy koncepcj i zarzagdzania zasobami ludzkimi (ZZL).
Na czym polega przekrojowosé i dynamicznosé koncepcji zarzgdzania zasobami

ludzkimi (ZZL)?

15.

Czym jest strategiczne dopasowanie w realizacji koncepcji zarzgdzania zasobami

ludzkimi (ZZL)?

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Uwarunkowania tworzenia strategii rozwoju organizaciji.

Zrédta przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa.

Istota modelu biznesu.

Opisz proces tworzenia strategii przedsiebiorstwa.

Wymien co najmniej trzy kryteria klasyfikacji strategii i oméw te rodzaje strategii.
Total Quality Management — geneza i istota koncepcji.

Osiem zasad zarzgdzania jakoscia.

Metody i techniki zarzadzania jakoscia.

Kota jakosci — istota i korzysci wynikajace z ich funkcjonowania.

Model Doskonalenia EFQM — istota, kryteria i zastosowanie.



